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Arsuppfoljning College Vst

Om projektet

College Vast ar ett projekt i Goteborgsregionen som syftar till att stirka och utveckla
Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege. Tillsammans med Region Halland ska dven en
kartlaggning genomfdéras for att se 6ver mojligheterna for liknande samverkansformer inom
delbranscher for livsmedel och grona naringar. Detta for att undersoka om utbildningarna inom
dessa omrdaden motsvarar delbranschernas behov samt se éver forutsattningarna for samverkan
mellan utbildning och arbetsliv fér en battre kompetensforsorjning. Projektet finansieras av
Europeiska Socialfonden och pagar mellan 2016 och 2018.

Ldngsiktiga mdl
e Forstiarka utbildningssystemets relevans fér arbetsmarknadens behov
e Utsatta konsstereotypa yrkes- och utbildningsval for féorandringstryck

Huvudmdl
e Vidareutveckla det arbetsplatsforlagda larandet, kvalitetssdkra och sidkra atercertifiering
av befintliga college genom samverkan
e Kartlagga forutsittningar fér nya samverkansstrukturer inom omradet Livsmedel och
Grona ndringar
o Forstirka strategiska samverkansstrukturer

Den har publikationen ar en arsuppfoljning av projektet och avser beskriva arbetet inom College
Vast under perioden april 2016 till april 2017.

Projektets arbete under april 2016 — april 2017

Overgripande arbete i projektet

College Vists syfte ar att 6ka samverkan saval internt som externt. Avsikten ar ocksa att na
héllbarhet, langsiktighet och delaktighet i samverkansarbetet. Inom projektet finns tre
delprojekt som under perioden gemensamt har arbetat med att forstdrka strategiska
samverkansstrukturer. Dartill har strategiska moéten med Vastra Gotalandsregionen och
projektet Collasamverkan VG agt rum, dar fokus har varit erfarenhetsutbyten och att hitta
samverkansmadjligheter, bland annat kopplat till College Vasts langsiktiga mal kring att forstarka
utbildningssystemets relevans for arbetsmarknadens behov. Samtliga processledare och
projektledare for de olika collegen har traffats tva ganger for erfarenhetsutbyte. Liknande moten
ar planerade i juni, september och november.

Projektet har dven presenterats i flera av GR:s natverk, sisom SYV-natverket och LPA-nitverket
for att sprida projektet och framja samverkan i regionen.

Motverka kénsstereotypa yrkes- och utbildningsval

Flera aktiviteter som ar kopplade till att motverka kénsstereotypa yrkes- och utbildningsval har
genomforts. P4 EuroSkills i december 2016 arrangerades ett seminarium kring amnet, dar ca 70
personer fran bade skola och arbetsliv deltog fran saval lokal och regional som nationell niva.
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Syftet var att synliggora fragan samt visa pa goda exempel fran hur befintliga college arbetar
med huvudmalet kring att motverka kdnssterotypa framtidsval.

Tillgdnglighet

En utbildningsinsats kopplad till inkludering pa arbetsplatsen har genomforts med syftet att fa
en gemensam bild kring fragor som ror jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.
mars genomforde samtliga delprojekt i College Vast tillsammans ett seminarium kopplat till
tillganglighet pa arbetsplatser och i de olika branscherna. Malgruppen var utbildningsanordnare
och arbetsliv. Totalt medverkade ca 20 personer fran Lerum, Géteborg, Kungsbacka, Alingsas,
Stenungsund och Mélndal. Detta arbete ligger i linje med projektets krav pa arbete med
jamstélldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering.

Med syftet att sprida och dela erfarenheter pa saval nationell som regional och lokal niva
medverkade College Vast vid SSA Rikskonferensen i Kungsbacka i april med tva seminarier. Det
ena handlade om hur arbetsplatser kan goras tillgdngliga och vialkomnande for alla. Det andra
fokuserade pa dagens och framtidens kompetensférsorjning inom livsmedel och grona naringar.
Sammanlagt deltog ca 30 personer i de bada seminarierna.

Samtliga delprojekt kommer att fortsitta arbetet med att integrera jamstalldhet, tillgdnglighet
och icke-diskriminering i allt arbete som gors i projektet. Dartill kommer arbete att goras for att
sprida detta forhallningssatt ut i befintliga college for att det ska bli en naturlig del i
verksamheternas arbete. Bland annat finns planer pa att inom ramen for projektet ta fram en
film om att motverka konsstereotypa yrkes- och utbildningsval.

Teknikcollege

Under hosten 2016 atercertifierades Teknikcollege GR vid ett besdk av granskningskommittén
inom Industriradet och Riksforeningen Teknikcollege. Detta arbete svarar direkt mot projektets
huvudmal som handlar om att sdkra atercertifieringen av befintliga college i regionen.

En workshop och referensgrupp med tekniklarare har genomforts for att skapa ett
metodmaterial kring teknikpraktik for grundskolan i regionen. Totalt medverkade 15 personer
fran Kungsbacka, Lerum, Géteborg, Partille, Stenungsund och Ale.

Dartill har en workshop arrangerats med flera aktorer i regionen som vill 6ka teknikintresset
bland unga. Detta for att synliggora vad som gors och pa sa sitt hitta eventuella
samverkansmoéijligheter.

Dessa aktiviteter ar ett par steg i arbetet for de langsiktiga malen Kkring att férstarka
utbildningssystemets relevans for arbetsmarknadens behov och att utsitta kdnsstereotypa
yrkes- och utbildningsval for forandringstryck samt huvudmalet att forstarka strategiska
samverkansstrukturer.

Teknikcollege kommer att fortsatta sprida den nationella handledarutbildningen samt ta fram
en regional film for Teknikcollege dar fokus ligger pa att rekrytera, lyfta yrkesomradet och locka
fler unga till kvalitativa gymnasiala och eftergymnasiala tekniska utbildningar i nara samverkan
med teknik- och industriforetag.

Vard- och omsorgcollege

De insatser som gors inom ramen for College Vast gar i linje med de malsattningar som galler for
VO-College nationellt. Detta sdkerstalls genom kontinuerliga avstimningar mellan projektet och
Riksféreningen for Vard- och omsorgscollege. Bland annat har arbete genomforts kring
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utveckling av valideringsriktlinjer, handledarutbildning och utbildning for
sprakombudsutbildare. College Vast har majliggjort att GR VO-College har kunnat fokusera pa
att undersoka forutsattningarna for att ga in djupare pa dessa tre omraden. Mojlighet finns dven
att vara med och paverka det nationella konceptet.

En av aktiviteterna som har genomfdrts dr ett seminarium med fokus pa beddmning.
Malgrupper var yrkeslarare och handledare fran arbetsplatser inom vard och omsorg, med totalt
60 deltagare. Detta arbete svarar direkt mot huvudmalet att vidareutveckla det
arbetsplatsforlagda larandet och det langsiktiga malet som handlar om att forstarka
utbildningssystemets relevans for arbetsmarknadens behov.

Jdmstilldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering

Verksamhetsberéattelser hos regionens lokala college har analyserats i syfte att kartlagga hur
arbetet med jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering ser ut. Utifran detta underlag
har ytterligare en seminariedag, i samverkan med 6vriga delprojekt, genomforts med fokus pa
dessa faktorer. VO-Collegeradet har fatt information om den nationella utbildningen for
sprakombudsutbildare, vilket har resulterat i att det inom regionen finns omkring atta utbildade
larare som i sin tur kan erbjuda utbildning for arbetsplatserna. Projektets mal ar att samla dessa
larare for att ta fram en gemensam utbildningsplan fér kommande utbildningar. Dessa insatser
ligger i linje med projektets krav pa arbete med dessa fragor.

Stort fokus i arbetet ligger ocksa pa huvudmalet att sdkra atercertifiering for Vard- och
omsorgscollege i Goteborgsregionen.

Ett forsta mote med Vastra Gotalandsregionen om samverkan kring rekrytering, traditionell
saval som otraditionell, har dgt rum, vilket ar ett led i att nd malen om att utsatta konsstereotypa
yrkes- och utbildningsval for forandringstryck.

Framover planeras medverkan vid Vard- och omsorgscolleges rikskonferens samt vid
Tylésandsdagarna, en tvadagarskonferens som arrangeras i samarbete mellan de regionala VO-
collegen i Sverige och som fokuserar pa samverkan och kompetensforsorjning.

Kartlaggningen inom Livsmedel och grona niringar

En pilot av ett regionalt branschrad har startats i samarbete med Visita-svensk besoksnaring,
for att 6ka samverkan mellan kommun, utbildning och arbetslivet i branschen. Sammanlagt
traffas ca 70 personer fran 8 kommuner, varav 35 utbildningsanordnare och 35 fran arbetslivet.
Syftet ar att inventera vilka behov som finns gallande samverkan, samtidigt som det ger
mojlighet att kartlagga branschernas nuvarande och framtida kompetensbehov.

Sammanlagt har delprojektledarna natt flera hundra intressenter fran bade utbildning och
naringslivet samt flera nyckelpersoner inom omradet, sdsom LRF, ICA-gruppen,
Livsmedelsforetagen, Goteborgs Krogarforening, Arbetsformedlingen och
Hushallningssallskapet. Kortare intervjuer har genomférts med utbildningsanordnare kring
kompetensbehov och hur samverkansformer med naringslivet ser ut idag. Dartill har enkater
skickats ut till olika foretag i naringslivet.

Region Hallands delprojektledare medverkar i en referensgrupp for projektet Collasamverkan
VG tillsammans med alla representanter fran de grona naringarna pa nationell niva.

[ delprojektet i Halland har en arbetsgrupp skapats for att diskutera fragor kring
kompetensforsorjning inom Grona naringar. Medverkar gor bland annat Hushallningssallskapet
- Livsmedelsstrategin inom Arena Gron tillvaxt, Hogskolan i Halmstad, LRF:s regionchef i
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Halland, Rektorerna fran Munkagardsgymnasiet samt Lokalt ledd utveckling i Halland. Syftet ar
att ta fram en modell for samverkan samt inventera delbranschernas och utbildningsaktérernas
intresse av att delta i detta samt genomlysa forutsattningarna for arbetet med jamstalldhet,
tillgdnglighet och icke-diskriminering.

Samtliga insatser och aktiviteter inom delprojektet svarar mot huvudmalet att kartlagga
forutsattningar for nya samverkansstrukturer inom omradet Livsmedel och Gréna naringar.

Under hosten ska alla intervjuer och enkater sammanstéllas och analyseras och referensgrupper
och workshops planeras for att fora en djupare dialog om vad som kan géras samt hur det kan
finansieras.

Utvirdering
Extern utvdrderare ar upphandlad och bidrar till att ta fram projektets resultat.

Planerade insatser

Den 14 september genomfors fortsattningen av utbildningsinsatsen kopplad till inkludering pa
arbetsplatsen, med syftet att fa en gemensam bild kring fragor som ror jamstalldhet,
tillgdnglighet och icke-diskriminering.

Den 30 augusti genomfdrs en workshop kring hur vi kan framja teknikintresset bland vara
nyanldnda ungdomar i regionen.

Den 31 oktober arrangeras en ldrarfortbildningsdag inom Teknikcollege.
Den 8 februari arrangeras projektets stora spridningskonferens 8 februari

Dartill planeras en workshop med intressenter inom Livsmedel och gréna néringar liksom
riggningen infor atercertifieringen av Vard- och omsorgscollege.

Projektets arbete for att na GR:s verksamhetsmal for 2017

Projektets arbete svarar dven mot ett flertal mal i GR:s verksamhetsplan for 2017. Framforallt
det som handlar om att stirka collegekonceptet i regionen, bade inom befintliga college och nya
samverkansformer, men dven de mal som handlar om att 6ka samverkan mellan skola och
arbetsliv samt att fora dialog och géra utvecklingsinsatser i samarbete med foretradare for
branscher och arbetsliv.



